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REGULAMIN PROJEKTU/ CTATYT NPOEKTY
Czas na zmiany V - aktywizacja zawodowa mieszkaricOw obszaru rewitalizacji miasta todzi”
realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tédzkiego na lata 2014-
2020
Poddziatanie VIII.2.2. Wsparcie aktywnosci zawodowej 0s6b po 29 roku Zycia — miasto todz
«Yac amiH V - npodeciitHa aKTuBi3aLifa Kutenis paiioHy pesitanisauii micta Jloasb»

AKUIN peanisyeTbcA B pamMKax PerioHanbHOI onepauiiHoi nporpamum J1043iHCbKOro BOEBOACTBA
Ha 2014-2020 pokw,
nigzaxig VII1.2.2. MMiompumka npodgpeciliHoi disnbHocmi arodeli cmapuwe 29 pokie - micmo /10036

I. Informacje podstawowe/ OcHoBHa iHpopmaLis

1. Niniejszy regulamin okresla zasady realizacji projektu Czas na zmiany V — aktywizacja zawodowa
mieszkaricow obszaru rewitalizacji miasta todzi (nr. RPLD.08.02.02-10-0006/22)/ Lei crtaTyT
BM3HAYa€E NPUHLMNKN peanisaLii npoekTy Yac 3miH V - npodeciliHa aKTMBI3aLiA KUTeNiB panoHy
pesiTanisauii micta Jloaas (PMNJ/14 Ne 08.02.02-10-0006/22).

2. Projekt realizowany jest przez INSE Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych sp. z 0.0.- sp.k. w
partnerstwie z Miastem t6dz/ MpoekT peanisye IHCE IHCTUTYT coLiaibHUX Ta EKOHOMIYHUX HaYK,
TOBApWUCTBO 3 0OMeKEeHO BifNOBIAANBHICTIO - TOBAPMUCTBO KOMAHAMTOBE Yy MAPTHEPCTBI 3 M.
Noasb.

3. Biuro projektu miesci sie przy ulicy Piotrkowskiej 66, pietro 1 (90-105 tédz). Lokalizacja biura
moze ulec zmianie w trakcie trwania projektu/ Odic npoekTy po3TalloBaHWUi1 33 aApecoto BYAULSA
MbOTpPKOBCbKa, 66, 2-i noepx (90-105 £édz). MicuesHaxoaxeHHA odicy MoXKe 3MiHlOBaTUCA Nig,
Yyac BUKOHaHHS MPOEKTY.

4. Treséregulaminu i dokumentéw wykorzystywanych w jego obrebie mogg ulec modyfikacji/ 3mict
CTaTyTy Ta AOKYMEHTIB, W0 BXOAATb A0 HbOTO, MOXe B6yTU 3MiHEHWIA.

Il. Uczestnicy projektu / YuacHuku npoekty

1. Udziat w projekcie moze wzig¢ wytgcznie osoba w wieku 30 lat i wiecej (tj. poczawszy od dnia
swoich 30-tych urodzin), posiadajgca status osoby bezrobotnej lub biernej zawodowo!,

1 Status osoby bezrobotnej lub biernej zawodowo musi byé potwierdzony odpowiednim zaswiadczeniem; w
przypadku oséb bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy - zaswiadczeniem z wtasciwego urzedu pracy
potwierdzajgcym fakt zarejestrowania, w przypadku oséb bezrobotnych niezarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy oraz biernych zawodowo - zaswiadczeniem z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w zakresie braku
odprowadzania sktadek na dzien przystgpienia do projektu. Ctatyc 6e3pobitHOi a6o eKOHOMIYHO HEAKTUBHOI 0CObM
Ma€ NiaTBEpPAKYBATUCS BiAMOBIAHOW A0BiAKOW; Yy pasi 6e3pobiTHUX, AKi 3apeecTpoBaHi B LEHTPi 3alHATOCTI -
[OOBiAKa 3 KOMNETEHTHOIO OpraHy 3aliHATOCTI, WO NiATBEPAKYE PpaKT peecTpalii, y pa3i 6€3pobiTHUX Ta HEAaKTUBHMX,
AKi He 3apeecTpoBaHi B pPallOHHOMY LEHTpPi 3alMHATOCTI - A0BiZKa 3 YCTAHOBM COLLia/IbHOrO CTpPaxyBaHHA LWO0A40
BiACYTHICTb CNATU BHECKIB Y A€Hb NPUEAHAHHA 40 NPOEKTY.
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zamieszkujgca na obszarze todzi objetym rewitalizacjg/przeniesiona ze wzgledu na wdrazanie
procesu rewitalizacji i spetniajgca co najmniej jeden z ponizszych warunkéw/ YuacTtb y npoekTi
MmoxKe 6patm nunwe ocoba Bikom Big 30 pokiB (To6bTo 3 AHA cBoro 30-piyys), AKa Mae cTaTyc
6e3pobiTHOT UM EeKOHOMIYHO HeaKTMBHOI 0cobu, fKa NPOXKMBAE B pailoHi Jloasi, wo nignsrae
pesiTanisauii/nepeixana y 38’a3Ky i3 34ilicHeHHAM npoLlecy pesiTanisalii Ta BUKOHYE oaHY abo
Ki/ibKa 3 HACTYMHMX YMOB:
pte¢ zenska/ / xiHoua cTaTh,
wiek 50 lat i wiecej (tj. poczagwszy od dnia swoich 50-tych urodzin)/ Bik 50 i 6inblue pokKis (To6TO
nouymHatoum 3 gHa 50-piyus),
pozostawanie bez pracy pow. 12 m-cy/ 6ytv 6e3pobiTHMM binblue 12 micauis,
status osoby z niepetnosprawnosciami/ cratyc ocobu 3 iHBanigHiCTIO,
status osoby o niskich kwalifikacjach (do ISCED 3)/ craTyc Hu3bkokBanidikosaHoi ocobu (g0 ISCED
3).
Uczestnikiem projektu moze takze zosta¢ bezrobotny meziczyzna w wieku 30-49 lat
(maksymalnie 7 oséb), nienalezacy do wyzej wymienionych grup/ YuacHMKOM NpoeKTy moske
CTaTU TaKOXK 6e3pobiTHMI YooBik 30-49 pokiB (MakcMManbHO 7 0cib), AKUI He HaneXuTb 40
BMLLE3a3HAYEHNX TPy,
Uczestnikiem projektu moze by¢ wytgcznie osoba, ktéra wyrazi zgode na przetwarzanie swoich
danych osobowych przez INSE Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych sp. z o.0.- sp.k./
Y4yacHMKOM NPOEeKTY MoXKe byTn nwwe ocoba, AKa Aana 3roay Ha 06Po6Ky il NnepcoHaNbHUX AaHUX
IHCE IHCTUTYTOM coLia/IbHNX Ta EKOHOMIYHMX HayK, TOBAapPUCTBO 3 0OMeKeHOo BiANoBiganbHICcTIO
- TOBapMCTBO KOMaHAMUTOBE.

lll. Przyjmowanie zgtoszen do udziatu w projekcie/ MNpuitom 3aaBoK Ha yuyacTb y NpoekTi

1.

Osoba przystepujgca do projektu zobowigzana jest zapoznad sie z niniejszym regulaminem/
Ocoba, fiKa NPUEAHYETLCA A0 NPOEKTY, 3060B'A3aHa 0O3HANOMUTUCA 3 LLUM CTATYCOM.

Osoba przystepujgca do projektu sktada formularz rekrutacyjny wraz z zaswiadczeniem
potwierdzajgcym status osoby bezrobotnej badz biernej zawodowo. Osoby bezrobotne
zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy stosowne zaswiadczenie otrzymajg z urzedu
pracy, w ktérym sg zarejestrowane, natomiast osoby bezrobotne niezarejestrowane w
powiatowym urzedzie pracy i osoby bierne zawodowo wniosek o stosowne zaswiadczenie
sktadajg w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych, wzdér wniosku stanowi zatgcznik do
Regulaminu projektu/ Ocoba, sika NpUEAHYETLCA A0 MPOEKTY, MOAAE aHKETY pPeKpyTaLiiiHy
pa3om i3 AoBigKoto, Wo niaTBepaKye cTaTyc 6e3pobiTHOI Yn npodeciliHO HeaKTMBHOT ocobu.
Be3pobiTHi, sAIKi 3apeecTpoBaHi B pPalNoOHHOMY LEHTPi 3alMHATOCTi, OTPMMAtOTb BiAMNOBIAHY
OOBIAKY 3 BigAiny 3aliHATOCTI, B AKOMY BOHM 3apeecTpoBaHi, a 6e3pobiTHi Ta npodeciiHo
HEeaKTMBHI 0cobU, He 3apeecTpoBaHi B PpallOHHOMY LIEeHTPI 3alHATOCTI, No4aloTh 3aABy NPO
OTPMMaHHA BiAMNOBIAHOT AOBIAKM [0 YCTAHOBM COLLA/SIbHOrO CTPaxyBaHHA, ¢dopma 3asBKM
[0[AETbCA A0 YCTaBy NPOEKTY.

Formularz rekrutacyjny wraz z zaswiadczeniem potwierdzajgcym status osoby bezrobotnej
badzZ biernej zawodowo nalezy ztozy¢ w biurze projektu lub przesta¢ do biura projektu do
momentu zamkniecia rekrutacji. Rekrutacja prowadzona bedzie w systemie
jednotygodniowych tur; kazda z tur rozpoczyna sie (co do zasady) w kazdy poniedziatek
kazdego tygodnia o godz. 8:00, a koriczy — w kazdy piatek kazdego tygodnia o godz. 15:00 az
do wyczerpania miejsc w projekcie. W uzasadnionych przypadkach (m.in. w przypadku
zagrozenia epidemicznego) formularz wraz z zaswiadczeniem mozna ztozy¢é droga
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elektroniczng. W przypadku przestania drogg pocztowg/elektroniczng decyduje data wptywu
formularza do realizatora projektu/ AHKeTa pekpyTauiliHa pasom i3 [o0BiAKO, LLO
niaTBepasKye crtatyc 6e3pobiTHoi un npodeciiiHo HeakTMBHOI 0cobu, HeobxigHO nogaTn Ao
odicy npoeKkty abo HagicnatM Ao odicy nNpoekTy A0 3aKkpuTTa Habopy. Habip 6yae
34iMCHIOBATUCA 33 CUCTEMOLO TUKHEBUX TYPiB; KOXKEH TYP NMOYMHAETHCA (AK NPABUIO) KOXKHOIO
noHeaisIka KOXKHOro TUKHA 0 8:00 i 3aKiHUYETbCA - WON'ATHUL, KOXKHOTO TUXHA 0 15:00, NoKu
B MPOEKTI He 3a/UWNTbCA Miclb. Y OBFpYHTOBAHMX BUNAaZKax (Hanpwkaag, y pasi 3arposu
enigemii) aHKkeTy Ta AOBiAKY MOXKHa NoAaTu B €N1eKTPOHHOMY BUrAaAil. Y pasi HagcunaHHA
NOLWTO/eNEeKTPOHHOI MOLTOK BMPILIAAbHOI € AaTa OTPMMAHHA aHKeTUM BMKOHABLEM
NPOEKTY.

Terminy tur rekrutacji decyzjg kierownika projektu mogg ulec wydtuzeniu. Kierownik projektu
moze podjac decyzje o wstrzymaniu naboru formularzy rekrutacyjnych, o czym poinformuje z
trzydniowym wyprzedzeniem na stronie internetowej projektu: www.zmiany5.inse.pl/ 3a
PilUEHHAM KepiBHWMKA MNPOEKTYy CTPOKM Habopy nepcoHany MoXyTb OyTM NpPOAOBIKEH.
KepiBHUK NPOEKTY MOXKe NPUMHATU pilleHHS NPo Npu3ynMHeHHA Habopy dopm Habopy, npo
LLIO BiH MOBIAOMWTL 3a TPW AHI Ha Beb-calTi NnpoekTy www.zmiany5.inse.pl.

Formularz, ktéry wptynie po terminie nie bedzie podlegat rozpatrzeniu/ AHketa, nogaHa
nNi3Hille BCTAHOB/NIEHOrO TEPMiHY, HE PO3rA4ATUMETbLCA.

Wzér formularza dostepny jest w biurze projektu oraz na stronie internetowej projektu:
www.zmiany5.inse.pl/ LLlabnoH aHKeT\ A0CTynHWIA B odici NpoeKTy Ta Ha calTi MpoeKkTty
www.zmiany5.inse.pl.

Rekrutacja do projektu bedzie prowadzona z zachowaniem zasad: réwnosci szans kobiet
i mezczyzn oraz réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osdb z
niepetnosprawnosciami/ Habip Ha npoekT byae 3aiiicHOBaTUCA BIAMNOBIAHO A0 NPUHLMNIB:
PiIBHUX MOMAMBOCTEM ANA YONOBIKIB i KIHOK, a TaKOX PIBHUX MOXKAMBOCTEN i
HeAMCKPUMIHaLi, B TOMY YMCAi AOCTYNHOCTI ANs NtoAel 3 06MeXReHUMN MOXKANBOCTAMM.

IV. Ocena formularzy rekrutacyjnych

1.

Formularz rekrutacyjny jest oceniany przez cztonka komisji rekrutacyjnej/ AHkeTty pekpyTaujiiiHy
OLLIHIOE Y/ieH NPUIMManbHOI Komicil.

Kazdy formularz oceniany jest w oparciu o nastepujgce kryteria/ KoskHa aHKeTa OL|iHIOETbCA 33
TaKUMW KpUTEPIMU:

Formalne obligatoryjne (por. par. Il) oraz premiujgce/ ®opmanbHi, o608'askosi (nop. n. 1) i
npemianbHi:

a) status bytego uczestnika/-czki projektu z zakresu wtgczenia spotecznego realizowanego w
ramach CT 9 (+3 pkt.)/ cTaTyc KO/NMIIHBOrO y4acHMKa NPOEKTY COLLaNbHOrO BKJIOYEHHS, WO
peanisyetbes 3a TO 9 (+3 6ann);

Ocena formularza dokonywana jest na karcie oceny formularza rekrutacyjnego/ AHkeTa
OLLIHIOETbCA Ha aPKYLUi OLiHIOBAHHA aHKETN peKpyTaL,iiHOI.

Komisja dokonujgc oceny formularzy rekrutacyjnych moze positkowaé sie dowolnymi zrodtami
informacji majacymi znaczenie dla oceny formularzy, w tym danymi z publicznie dostepnych
rejestréow/ TMpu ouiHLi aHKeTU peKpyTauiinHoi Komicia mMoxe BuMKopucToByBaTU bByab-AKi
axepena iHbopmauii, WO MatOTb 3HAYEHHSs AN1A OUIHKM aHKeTU, y TOMy 4UYMCAi AaHi 3
3aranbHOA0CTYNHMX PEECTPIB.

Osoba, ktdrej formularz zostat oceniony ma prawo wglagdu w tres¢ karty oceny formularza
rekrutacyjnego. Powyisze moze nastgpi¢ po uprzednim umodwieniu terminu z realizatorem
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projektu (telefonicznym badz mailowym). W uzasadnionych przypadkach (m.in. w przypadku
zagrozenia  epidemicznego)  kopia oceny moze zostaC przestana  drogag
elektroniczng/tradycyjng/ Ocoba, aHKeTa fAKoi oLjiHOBanacsa, Mae MpaBo O3HaWoOMUTUCA 3i
3MmicToMm 6/1aHKa OLHIOBaHHA aHKeTU peKpyTauiiHoi. BulesasHaueHe moxKe Bigbytucs nicas
nonepeaHbOoi LOMOBNAEHOCTI 3 BUKOHABLLEM NPOEKTY (TenepoHoM abo eNleKTPOHHO NOLWTOH).
Y 06rpyHTOBaHWX BMMNaZKax (Hanpuknag, y pasi 3arposu enigemii) Konito OUiHKM MOXKHa
HagicnaTv B eNeKTPOHHOMY BUMAAI/TpaguuiiHMm cnocobom.

Osoba, ktéra ztozyta formularz rekrutacyjny dotkniety uchybieniami formalnymi otrzymuje
ocene negatywnag, przy czym zaktada sie mozliwos¢ jednokrotnego uzupetnienia uchybien tego
rodzaju. Za uchybienia formalne uznaje sie/ Ocoba, Aka nogana aHKeTy pekpyTauiiHy 3
dbopMasibHUMM Hea o liKaMU, OTPMMYE HEraTUBHY OLLIHKY, | NnepeabaYvyaeTbCs, WO Taki Heg0ikn
MOXYTb OyTM AONOBHEHI 0A4HOPa30B0. 3a GopMasibHi BPAaXOBYOTLCSA HACTYMHI HEAONIKM:

a) brak podpisu kandydata/ sigcyTHii nianuc kaHamaara,

b) niewypetnienie wymaganych pdl formularza/ HeszanosHeHHsA HeObXigHMX NONIB aHKETH,

c) niekompletno$¢ formularza/ HenosHoTa aHKeTH,

d) wypetnienie lub wydrukowanie formularza w sposéb nieczytelny w stopniu
uniemozliwiajgcym dokonanie jego oceny/ 3anosBHeHHA abo pPO3APYKYBaHHA aHKeTu
Hepo36ip/IMBOIO A0 TaKoi Mipw, WO 1l HEMOXK/IMBO OLLIHUTK.

Osoba, ktdra ztozyta formularz rekrutacyjny poswiadczajgcy nieprawde otrzymuje ocene
negatywng, a realizator projektu moze ztozy¢ zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa do wtasciwych organdéw panstwowych/ Ocoba, sika nogana aHKeTy pekpyTaLiiHy,
O MiCTUTb HENPaBAMBI AaHi, OTPUMYE HEFATUBHY OLLIHKY, @ BUKOHABEL,b MPOEKTY MOXKe NoaaTh
NOBIAOMNEHHA 40 KOMMNETEHTHUX AEPKaBHUX OPraHiB MPO MOXK/INBE BUMHEHHA 3/104MHY.

O wynikach oceny formularzy rekrutacyjnych kandydat zostanie poinformowany za
posrednictwem strony internetowej projektu (www.zmiany5.inse.pl.) oraz drogg elektroniczng
i/lub telefoniczng/ TMpo pe3ynbTaTM OLUIHKM aHKeT peKpyTauilHux KaHaugat 6yae
NnoBigOMNEHNI Yyepe3 Beb-calT NpoeKTy (www.zmiany5.inse.pl.) Ta eNeKTPOHHOI MOLITO
Ta/abo TenepoHoMm.

Kandydatom przystuguje odwotanie od decyzji w ciggu 5 dni roboczych od jej wydania
(rozpatrzone do 3 dni roboczych przez osobe, ktéra nie brata udziatu w wydaniu decyzji).
W uzasadnionych przypadkach (m.in. w przypadku zagrozenia epidemicznego) odwotanie
mozna ztozy¢ droga elektroniczng. Odwotanie zostanie odrzucone jezeli: jest niezasadne,
uczestnik nie wskazat przyczyn, z powodu ktdrych uwaza negatywnag ocene za wadliwg,
odwotanie zostanie wniesione po terminie. Wynik ponownej oceny uznaje sie za ostateczny.
W przypadku pozytywnej oceny formalnej dla wszystkich kandydatéw Kierownik projektu
zastrzega sobie mozliwo$¢ anulowania terminu na sktadanie odwotan od oceny formalnej/
KaHanaaTv matoTb NPaBO OCKAPMKUTM pilleHHs NpoTArom 5 poboumx AHIB 3 MOMEHTY MOro
BMHeceHHA (po3rnagaerbca fo 3 poboumx AHiIB ocoboto, AKa He Gpana yyacTi Y BUHECEHHI
pileHHs). Y o6rpyHTOBaHMX BMNagKax (HanpuKaag, y pasi 3arposun enigemii) 3sepHeHHA MOXKHa
noAaTn B efIeKTPOHHOMY BUrAsAi. Anenauia byae BiaxuaeHa, sKWLO: BOHA HeobrpyHTOBaHa,
YYACHMK He BKas3aB MPUYMH, YOMY BBAXKA€E HeEraTMBHY OLHKY HEMOBHOLHHOW, anenAauiiHa
CKapra byae nogaHa nisHiwe BCTaHOB/EHOrO TepPMiHy. Pe3ynbTaT nepeouiHKM € oCTaTOUYHUM. Y
pasi No3UTMBHOI 0iLLIMHOT OLIHKK ANA BCiX KaHAWAATIB, KepiBHMK NPOoeKTy 3a/auLLaE 3a coboto
NpaBO CKacyBaTK KPalHin TepMiH NogaHHA anensauin Ha odiliiHy OLiHKY.

W przypadku oséb z jednakowg liczbg pkt. o kolejnosci decydowaé bedga: 1. Status bytego
uczestnika projektu z zakresu wigczenia spotecznego 2. Kolejno$é zgtoszen/ Y pasi nogein 3
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OZHAKOBOIO KiNbKicTiO 6anis nopaaok byae BusHavatmncA: 1. CTaTycoM KOMMLIHBbOIO YYacHMKa
NPOEKTY 3 COLLiaNbHOro BKAOYEHHA 2. [ToCNif0BHICTIO No4adi aHKeT.

Do projektu zakwalifikowanych zostanie 45 osdb — 35 o0séb bezrobotnych oraz 10 oséb biernych
zawodowo, w tym min.: 24 kobiety, 23 obywateli Ukrainy, 22 osoby o niskich kwalifikacjach, 10
os6b w wieku 50 lat i wiecej, 7 osob dtugotrwale bezrobotnych, 4 osoby =z
niepetnosprawnosciami oraz maks. 7 bezrobotnych mezczyzn w wieku 30-49 lat, nienalezgcych
do grup w szczeg. trudnej sytuacji z najwyzszg suma pkt. uzyskanych w ramach oceny formalne;j
(por. par. IV.2). Po realizacji kazdej z tur naboru opracowana zostanie lista rankingowa/ [na
yyacTi B NpoeKTi byayTb KBanidikosaHi 45 ocib - 35 6e3pobiTHMX Ta 10 EKOHOMIYHO HEAKTUBHMX,
Yy TOMy umchi: 24 iHku, 23 rpomsagsHuHa YKpaiHm, 22 ocobu 3 HM3bKoto KBasidikauieto, 10
ocobu Bikom Big 50 pokiB, 7 AoBroTpmBanux 6e3pobiTHuX, 4 ocib6 6e3pobiTHMX 3 iHBaNiAHICTIO
Ta MaKCMManbHO 7 6e3pobiTHUX YoioBiKiB 30-49 poKiB, AKi He HanexaTb A0 rpyn, 30Kpema B
CKIAZHIN cuTyauii, 3 HaMbiNbLWOo cymoto 6aniB OTPUMAHUX K YacTUHA GOPMasIbHOI OLIHKK
(nop. n. IV.2). Nicns KoxHOro payHay Habopy byae po3pobaeHut PEUTUHTOBUIA CIUCOK.

V. Zakres wsparcia

1.

Kandydat, ktéry zakwalifikowat sie do udziatu w projekcie staje sie uczestnikiem projektu/
YYacHMKOM MPOEKTY CTAa€ KaHAMAAT, AKMI OTPMMaB KBanidikaLiito 41A y4acTi B NPOEKTi.
Szczegotowy zakres wsparcia dla uczestnikow projektu obejmuje/ JetanbHuin o6car nigTpumkm
YYACHMKIB NPOEKTY BK/IOYAE:

a) identyfikacje potrzeb i przygotowanie indywidualnego planu dziatania (4h/1UP; 4h z doradcg
zawodowym) - w uzasadnionych przypadkach (m.in. w przypadku zagrozenia epidemicznego)
kierownik projektu moze podjg¢ decyzje o zdalnej organizacji dziatar/ Bu3HaueHHs notpeb Ta
NiAroToBKa iHAMBIAyanbHOro NaaHy Ain (4 rogmnun / 1YN; 4 roanMHuU 3 Kap'ePHUM KOHCY/IbTAHTOM)
- y 06rpyHTOBaHMX BMNaAKax (HanpuKknag, y pasi 3arposu enigemii) KepiBHUK MPOEKTY MOXKe
NPUMNHATY PilLEHHA NPO AUCTaHLIMHY OpraHisaLito 3axo4is;

b) modutowe szkolenia i kursy zawodowe dla 45 oséb ze zdiagnozowanymi potrzebami w
zakresie nabycia/uzupetnienia badz aktualizacji kwalifikacji zawodowych - w uzasadnionych
przypadkach (m.in. w przypadku zagrozenia epidemicznego) kierownik projektu moze podjgc
decyzje o zdalnej organizacji dziatari/ moaynbHe HasuaHHA/npodeciiiHi Kypcn ansa 45 ocib 3
AiarHocTtoBaHMMKM notpebamn y cohepi 3406yTTA/OONOBHEHHA YM OHOB/IEHHA MPOdEciHOI
KBanidikaLii - y obrpyHTOBaHUX BMMagKax (HanpuKknag, y pasi 3arposun enigemii) KepiBHUK
MPOEKTY MOXKe NPUAHATK PilleHHA NPO AMCTAHLHY OpraHisauito 4iaabHOCTI

c) indywidualne posrednictwo pracy ($r. 4h/1 UP) - w uzasadnionych przypadkach (m.in. w
przypadku zagrozenia epidemicznego) kierownik projektu moze podja¢ decyzje o zdalnej
organizacji dziatar/ iHauBigyanbHe npauesnalwTyBaHHA (B cepeaHbomy 4 roamHu / 1 VM) -y
BMNpaBAaHMX BWMagKax (Hanpuknag, y pasi 3arposu enigemii) KepiBHUK MNPOEKTy MoXKe
NPUINHATY PiLUEHHA NPO AUCTAHLiNHY OpraHi3aLito 4iafbHOCTI;

d) staze zawodowe dla 20 oséb z deficytami w zakresie dos$wiadczenia zawodowego/
npodeciiHa npakTnka ana 20 ocib 3 gediunTom npodeciiHoro focsiay.

W trakcie realizacji projektu rezygnacja uczestnika z udziatu w projekcie jest dopuszczalna
w przypadku podjecia przez niego pracy oraz w innych przypadkach uzasadnionych zdarzeniem
losowym lub chorobg i wymaga wyjasnienia w formie pisemnego oswiadczenia o przyczynie
zakonczenia udziatu w projekcie. Uczestnik jest takze zobowigzany do przedstawienia
stosownych zaswiadczen potwierdzajgcych powdd rezygnacji/ Mig vac peanisauii npoekrty
BiZLIMOBA y4aCHMKa Bif, y4acTi B NPOEKTi 4ONYCKAETLCA, AKLLO BiH NPUAHATUIA HA POOOTY Ta B iHLLINX

Projekt realizowany przez INSE Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych
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BMNAAKaX, BUNPaBAaHUX BUMALKOBOK NOAIEID UM XBOPODOOI Ta NOTPebye NOACHEHHA Y GopMi
NMMCbMOBOI 3aBU MPO NPUYMHY MPUNUHEHHA y4acTi B NPoeKTi. TaKOXK y4acHUK 3060B’A3aHUI
HaZaTu BiANOBIAHI AOBIAKM, WO NiATBEPANKYIOTb NMPUYMHY 3Bi/IbHEHHA.

W przypadku nieusprawiedliwionych nieobecnosci przekraczajgcych wiecej niz 20%
realizowanego wsparcia, stwarzania trudnosci w nawigzaniu kontaktu lub naruszenia przepiséw
niniejszego regulaminu realizator projektu ma prawo rozwigza¢ umowe udziatu w projekcie/ Y
pasi BigcyTHocTi 6e3 npuunHK, wo nepesuwye 20% HagaHoi NIATPUMKK, TPYOHOLLIB Y
BCTQHOBJ/IEHHI KOHTaKTy abo MOPYLUEHHS UWMX MOJOXKEHb, BMKOHABELb MPOEKTY MaE MpasBo
po3ipBaTh A0roBip NPO Y4YacTb Y NPOEKTI.

W przypadku rezygnacji uczestnika projektu z udziatu w projekcie z przyczyn nieuzasadnionych
lub dyscyplinarnych, w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji o rozwigzaniu umowy
realizator projektu jest upowazniony do wezwania uczestnika do zwrotu kosztow uczestnictwa
w wysokosci stanowigcej wartos¢ poniesionych kosztéw jego udziatu w projekcie/ V pasi
BIAMOBM y4yaCHMKa NPOEKTY BiZ y4yacTi B NPOEKTi 3 HeobIrpyHTOBaHMX abo AncuMnAiHApPHMX
NPUYMH BMKOHABELb MPOEKTY MA€E NpaBO BMMaratu Bif, y4aCHMKa BiflWKoAyBaHHA BUTPAT Ha
y4acTb y PO3Mipi, WO AOPIBHIOE BAPTOCTi MOHECEHUX BUTPAT 3a MOro y4acTb Yy NPOEKTI MPOTArOM
14 pHiB 3 AHA BPYYEHHS PilUEHHSA NPO PO3ipBaHHA 4OroBopy.

Decyzja dotyczaca wezwania do zapfaty podejmowana jest po uwzglednieniu wszelkich
zaistniatych okolicznosci/ PilleHHs 111040 BUMOrK MPO BUMNAATY NPUIAMAETLCA MICAsA BPaxyBaHHA
BCiX 06CTaBUH.

VI. Warunki realizacji szkolen zawodowych

1.

Udziat w szkoleniach/kursach zawodowych dedykowany jest 45 uczestnikom projektu,
zainteresowanych tg formg wsparcia i posiadajgcych rekomendacje doradcy zawodowego do
udziatu w niej/ ydacTb y HaBuyanbHMx/MpodeciiHMx Kypcax npusHayeHa Ans 45 y4vyacHUKiB
NPOEeKTy, AKi 3auikaBaeHi B Ui GopMi NiATPUMKM Ta MatoTb peKomMeHAauito npodecinHoro
KOHCY/NbTaHTa AR y4acTi B Hil.

Wszystkim uczestnikom projektu, ktdrzy spetnia wymogi formalne zawarte w niniejszym
regulaminie oraz zostang objeci szkoleniami zawodowymi przystuguje stypendium szkoleniowe/
YCi y4aCHUKKN NPOEKTY, AKi BiaNoBigatoTb 0PiLiMHUM BUMOTaMm, LWLO MICTATbCA B Libomy CTaTyTi, i
6yayTb oxonaeHi npodeciiiHO NiArOTOBKOM, MatOTb MPABO Ha CTUMEHAI0 32 HaBYaHHA.
Wysokos¢ stypendium wynosi miesiecznie maksymalnie 120% kwoty zasitku dla bezrobotnych
(o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
pod warunkiem, ze liczba godzin szkoleniowych jest nie mniejsza niz 150 godzin miesiecznie. W
przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysokos¢ stypendium ustala sie
proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktérym mowa w art.
72 ust. 1 pkt 1 ustawy. W przypadku mniejszej liczby godzin szkolenia, za ktdre przystuguje mniej
niz wymagane 20% zasitku stypendium nie nastepuje ,sztuczne wyrédwnywanie” wysokosci
stypendiéw/ Po3smip ctuneHaii ctaHoBMTb He 6inbwe 120% po3mipy aonomoru no 6e3pobitTio
Ha MicAub (3rigHO 3 YaCTUHOO NEepLLOLD CTATTi 72 3aKOHY NPO CNPUAHHSA 3aMHATOCTI Ta YCTAHOBM
PUHKY NpaLi) 32 YMOBW HaBYa/bHUX roaMH He meHwe 150 roamH Ha Micaupb. Y pasi meHwoi
MICAYHOI KiNIbKOCTi TOAMH HaBYaHHA pPO3Mip CTUMNEHAii BM3HAYAETbCA MNPONOPLINHO, ane
CTUNEHA A He MoXKe ByTh HUXK4Ooto 3a 20% HafbaBKK, 3a3HAYEHOT Y CT. 72 ceK. 1 nyHKTYy 1 3aKoHYy.
Y pasi MeHLOi KiNbKOCTi rogMH HaBYaHHSA, 33 AKE HANEXWUTb MeHLle HiX HeobxiaHux 20%
HaAbaBKM CTUNEAHIT, «KWUTy4HEe BUPIBHIOBAHHA» PO3Mipy CTUMNEHAiT He BiabyBa€eTbCA.

Projekt realizowany przez INSE Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych
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Stypendium szkoleniowe przyznawane jest w kwocie zaleznej od liczby odbytych godzin
szkolenia zawodowego w danym miesigcu, w  wysokosci 9,93 zt netto/godzine
szkolenia/ HaBuyanbHa cTUneHAis NpM3HaYaeTbcA B PO3MIipi 3aNeXKHO Bif, KiNbKOCTi roauH
npodeciiHoro HaBYaHHA B 4aHOMY MicAL,j, y po3mipi 9,93 310TUX HETTo/roAMHa HaBYaHHSA.
Uczestnicy projektu z tytutu pobierania stypendium szkoleniowego/ YuyacHuku npoekty ans
OTPUMAHHA CTUMEHAT 38 HaBYaHHA:

a) podlegajg ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu/ nignaratoTb
CTPaxyBaHHO NEHCIMHOMY, NO iHBANIAHOCTI Ta Bif, HELLACHMX BUMAAKIB,

b) podlegajg ubezpieczeniom zdrowotnym - sktadka zdrowotna wynosi 0 zt/ nianaratotb
MeANYHOMY CTPAXyBaHHIO - CTPAXOBUIA BHECOK CTaHOBUTb 0 3/10TUX,

c) nie optacajg sktadek na podatek dochodowy od o0sdb fizycznych/ BoHu He cnnauyoTe BHECKK
3 NoAaTKy Ha goxoam ¢isnyHMX ocib.

W zwigzku z powyiszym realizator na podstawie wypetnionego przez uczestnika projektu
,0S8wiadczenia o pobieraniu stypendium”, w przypadku gdy bedzie to wymagane, zgtosi
uczestnika do ubezpieczenia i bedzie odprowadzat za niego nalezne sktadki/ V 38’a3ky 3
BULLEBMKNALEHMM BMKOHaBeLb Ha NiACTaBi 3aMmOBHEHOI YYaCHMKOM MPOEKTYy «3asaBuM MNpo
OTPUMaHHA CTUMNEHAi» Ta 3@ NOTPebn 3apeecTpye yyYaCcHMKa Ha CTpaxyBaHHA Ta CMAATUTb 3a
HbOrO Ha/IeXHi BHECKM.

Osoby, ktére sg zarejestrowane w urzedzie pracy i nie pobierajg zasitku dla bezrobotnych, aby
pobierac stypendium z tytutu odbywania szkolenia w ramach okresu Programowania na lata
2014 - 2020, muszg poinformowac¢ Urzad Pracy o tym fakcie w terminie 7 dni przed
rozpoczeciem szkolenia. Osoby takie zobowigzane sg wyrejestrowac sie z Urzedu Pracy i
nastepnie po wypetnieniu ,Oswiadczenia o pobieraniu stypendium” zostang zgtoszone do
ubezpieczenia od pierwszego dnia szkolenia i odprowadzone beda od nich sktadki na
ubezpieczenie spoteczne/ Ocobu, aki nepebysatoTb Ha 06Ky B LEHTpi 3aliHATOCTI Ta He
OTPMMYIOTb AOMNOMOTY No 6e3pobiTTo, ANA OTPMMAHHA CTUMNEHAIT 38 HaBYaHHA 3a MporpamHUm
nepiogom Ha 2014-2020 poOKKM NOBMHHI NOBIAOMUTU NPO LLe LEHTP 3aMHATOCTI NpoTArom 7 AHiB
[0 noyaTKy HaBYaHHA. Taki ocobu 3060B’s3aHi 3HATUCA 3 06MiKy B LleHTpi 3aliHATOCTI, @ NoTim
nicna 3anoBHeHHs «3asBM MPO OTPMMAHHA CTUMNEHAI» 3 Meploro AHA HaBYyaHHsA OyayTb
3apEeEeCTPOBaHi Ha CTPaxyBaHHA Ta CNJIa4YeHi couianbHi BHECKMW.

Osoby, ktére sg zarejestrowane w urzedzie pracy i pobierajg zasitek dla bezrobotnych, otrzymaja
od Beneficjenta zaswiadczenie o przystgpieniu do projektu Czas na zmiany V — aktywizacja
zawodowa mieszkaricow obszaru rewitalizacji miasta todzi oraz o udziale w szkoleniach, za ktoére
przystuguje stypendium szkoleniowe. Aby pobiera¢ stypendium z tytutu odbywania szkolenia w
ramach okresu Programowania na lata 2014-2020, osoby te zobowigzane sg przedstawic
niniejsze zaswiadczenie wiasciwemu Urzedowi Pracy najpdZniej na 7 dni przed rozpoczeciem
szkolenia. Osoby takie nie s3 zobowigzane do wyrejestrowania sie z Urzedu Pracy na czas
pobierania stypendium, o ile odrebne przepisy Urzedu Pracy, w ktérym zarejestrowany jest
uczestnik projektu jako osoba bezrobotna nie stanowig inaczej/ /lioam, Aki 3apeectpoBaHi B
LEeHTPi 3aMHATOCTI Ta OTpUMYIOTb Aonomory no 6e3pobitTTio, oTpMmaloTb A0BIAKY Big,
beHediuiapa npo npueaHaHHs A0 NPoeKTy «Yac 3miH V - npodecinHa akTUBaLLIA XKUTENIB palioHy
BiApOAKEHHA MicTa J/Iog3b» Ta y4acTb Y HaBYAHHI, 41A AKOro BOHM MAlOTb NPABO HAa CTUNEHAi0
32 HaBYaHHA. [1na OTPMMaHHA CTMNEHAII Ha HaBYaHHA 3a [MporpamHum nepiogom Ha 2014-2020
POKK Ui ocobu 3060B’A3aHI Npea’sBUTU L0 AOBIAKY A0 KOMMETEHTHOI C/y»KOW 3aMHATOCTI He
ni3Hiwe HiX 3a 7 AHIB A0 No4YaTKy HaB4YaHHA. TaKi ocobu He 30608B’A3aHi 3HimaTucAa 3 LeHTpi
3aMHATOCTI Ha Yac OTPUMAHHA CTMNeHAil, AKWOo iHwWe He nepeabayeHO OKpPEMUMMU

Projekt realizowany przez INSE Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych .
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HOPMATUBHMMM aKTamMu LleHTpy 3aMHATOCTI, B AKMX YYaCHWK MPOEKTY 3apeecTpoBaHUI fK
6e3pobiTHUI.

Osoby, ktdre nie sg zarejestrowane w urzedzie pracy i pozostajg bez zatrudnienia, zostang
zgtoszone do ubezpieczenia po wypetnieniu ,Oswiadczenia o pobieraniu stypendium” od
pierwszego dnia szkolenia i odprowadzone bedg od nich sktadki na ubezpieczenie spoteczne/
Ocobu, ki He nepebyBatoTb Ha 06Ky B LEHTPi 3aMHATOCTI Ta 3a/MWatoTbca 6e3pobiTHUMK,
3BITYHOTbCA Ha CTPaXyBaHHA MicsA 3anoBHeHHA «J0BiAKM NPO OTPMMAHHA CTUNEHAIT» 3 NepLoro
[AHA HaBYaHHA Ta CNJ/IAYYOTbCA BHECKM HA COLLia/ibHe CTPaxXyBaHHS.

Uczestnik projektu, ktéremu zmieni sie status osoby zarejestrowanej jako bezrobotny
w urzedzie pracy, np. zakoniczy pobieranie zasitku dla bezrobotnych, zobowigzany jest
wyrejestrowaé sie z Urzedu Pracy oraz wypetnié ,Oswiadczenie o pobieraniu stypendium”
i niezwfocznie przesta¢ informacje do Organizatora projektu, by zosta¢ zgtoszonym do
ubezpieczenia/ Y4yacHMK MPOEKTY, Y AKOrO 3MIHUTbCA CTaTyCc 0cobu, fiKa 3apeecTpoBaHa fiK
6e3pobiTHa y UEHTpi 3alHATOCTI, HanpuKAag, BiH 3aKiHYye OTpMMYyBaTM [AOMNOMOTy Mo
6e3pobiTTio, BiH 3060B’A3aHNI 3HATUCA 3 pPeecTpaLii B C/y»Kbi 3aMHATOCTI Ta 3aNOBHUTU «3aABy
NPO OTPMMAHHA CTUNEHAIT» Ta HeramHo Hagicnatm iHbopmauito OpraHisaTopy NPOeKTy ANnA
PeeCTpaLLii Ha CTpaxyBaHHA.

Stypendium szkoleniowe przystuguje tylko za czas trwania zajeé, podczas ktérych uczestnik
projektu byt obecny. Podstawg do wyptaty stypendium szkoleniowego sg listy obecnosci na
poszczegblnych zajeciach/ HasuanbHa cTMneHisa HafaeTbCA NLIE HA Yac 3aHATb, Mif Yac AKUX
6yB MPUCYTHI y4yacHWK npoeKTy. MiacTaBoto ANA BUMNAATU CTUMEHAiT Ha HaBYaHHA € JIUCTU
BiABiAYBAHOCTI NEBHMX 3aHATD.

Stypendium szkoleniowe zostanie wyptacone do 14 dnia nastepnego miesigca po zakorczeniu
udziatu w szkoleniu/ HaBuyanbHa cTuneHgia 6yae sunnadyeHa Ao 14 ymMcna HacTynHOro micaus
nicnn 3aBepLlleHHA HaBYaHHA.

Wyptaty stypendium szkoleniowego zostang przekazane na wskazany w oswiadczeniu przez
uczestnika projektu rachunek bankowy/ Bunnatu ctuneHaii Ha HaBuyaHHA ByayTb NepepaxoBaHi
YYaCHMKOM NpPOEKTY Ha BaHKIBCbKMI PaxyHOK, BKa3aHWUM y 3aABi.

VII. Warunki realizacji stazy zawodowych

1.

Udziat w stazach zawodowych dedykowany jest 20 uczestnikom projektu, zainteresowanym t3
formg wsparcia i posiadajgcym rekomendacje doradcy zawodowego do udziatu w niej/ Yuactb y
npodeciiHMX CTaxyBaHHAX HagaeTbcA 20 yyaCHWMKAM MPOEKTY, 3aLiKaBNeHUM Yy Uit dopmi
NiATPUMKM Ta MalOTb PEKOMEHAALI0 NPOdECiMHOro KOHCY/IbTaHTa A1 y4acTi B Hild.

Okres realizacji stazu zawodowego wynosi 3 miesigce (8h/dzien i 40h/tydz. lub 7h/dzien i
35h/tydz. dla oséb ze znacznym/umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci)/ TepmiH
CTa)KyBaHHA MoKe cTaHoBUTK 3 micauis (8 roa / aeHb i 40 rog, / TuxaeHb abo 7 rog, / aeHb i 35
rog,/ TMKOeHb Ana AoAen 3i 3HauHOo / cepeHboo CTyneHem iHBanigHOCTI).

Przebieg stazu zawodowego okresla tres¢ umowy tréjstronnej/ Xia npodecitHoro craykysaHHs
BM3HAYAETbCA 3MICTOM TPUCTOPOHHbBOIO 4Or0BOPY.

Wszystkim uczestnikom projektu, ktérzy spetnia wymogi formalne zawarte w niniejszym
regulaminie oraz zostang objeci stazami zawodowymi przystuguje stypendium stazowe/ Yci
YYACHMKM NPOEKTY, sIKi BiANoBiAatoTb 0iLinHMM BUMOram, WO MiCTATbCA B LbOMY 0N0KEHHI, i
6yayTb oxonseHi npodeciiHUM CTaxKyBaHHAM, MatoTb MPABO HA CTUNEHAI0 3a CTaXKyBaHHA.
Wszystkie formularze wnioskéw i dokumenty potrzebne do uzyskania stypendium stazowego
dostepne sg w Biurze Projektu w todzi, przy ul. Piotrkowskiej 66 lok. 111 oraz na stronie

Projekt realizowany przez INSE Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych
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internetowej projektu www.zmiany5.inse.pl/ Yci dopmu 3aaB Ta AOKYMeEHTU, HeobxiaHi ansa
OTPMMAHHA CTUNEHAIT Ha CTaXKyBaHHA, AOCTYMHI B NpoekTHOMY odici B J/loa3i 3a agpecoto: By.
MboTpKOBCbKa 66 oK. 111 Ta Ha caliTi NnpoekTy www.zmiany5.inse.pl

Stypendium stazowe przyznawane jest miesiecznie —w kwocie 1 890,85 zt netto za kazdy miesigc
odbywania stazu/ CtuneHgaia Ha cTa)kyBaHHA NPU3HaAYaeTbCa LWOMicaUA - y po3mipi 1890,85
3710TUX HETTO 32 KOXKEeH MiCALb CTaXKyBaHHSA.

Pracodawca w uzasadnionych przypadkach (m.in. w przypadku zagrozenia epidemicznego) ma
mozliwos¢ stworzenia oraz realizacji pracy w formie zdalnej dla uczestnika projektu w ramach
stazu zawodowego/ PoboTogaBelpb y 0brpyHTOBaHMX BUMaAKax (Hanpuknag, y pasi 3arposu
enigemii) Mae MOKMBICTb CTBOPUTU Ta peanisyBaty poboTy BiAAaNeHO ANA yYaCHUKa NPOEKTY
B paMKax NpodecimHOro cTaxKyBaHHA.

Uczestnicy projektu z tytutu pobierania stypendium stazowego/ YuacHUKM NpoeKkTy B pamkax
OTPUMAHHA CTUNEHAIT HA CTaXKYBaHHA:

a) podlegajg ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu/ nignaratotb
CTpaxyBaHHIO NeHCIMHOMY, NO iHBaMiAHOCTI Ta Bif, HELWACHUX BUNAAKIB,

b) podlegajg ubezpieczeniom zdrowotnym — sktadka zdrowotna wynosi 0 zt/ nignaratorb
MeAMUYHOMY CTpaxyBaHHA - CTPAX0BUIA BHECOK CTAaHOBUTb O 310THX,

c) nie optfacajg sktadek na podatek dochodowy od o0sdb fizycznych/ BoHu He cnnauyoTh BHECKK
3 NOAATKY Ha goxoam ¢isnyHMX ocib.

W zwigzku z powyziszym realizator na podstawie wypetnionego przez uczestnika projektu
,0$wiadczenie o pobieraniu stypendium”, w przypadku gdy bedzie to wymagane, zgtosi
uczestnika do ubezpieczenia i bedzie odprowadzat za niego nalezne sktadki/ Y 38’asky 3
BMLLEBMKNALEHMM BMKOHABELb HA NiACTasBi 3anoOBHEHOI YYACHUMKOM MPOEKTY «3asaBWM Mpo
OTPMMAHHA CTUNEHA(I» Ta 3a NOTPebU 3apeECTPYE yYyacHMKA Ha CTPAxyBaHHA Ta CANATUTbL 3a
HbOrO Ha/IeXKHi BHECKM.

Osoby, ktére sg zarejestrowane w urzedzie pracy i pobierajg zasitek dla bezrobotnych, otrzymajg
od Beneficjenta zaswiadczenie o przystgpieniu do projektu Czas na zmiany V — aktywizacja
zawodowa mieszkancow obszaru rewitalizacji miasta todzi oraz o udziale w stazu zawodowym,
za ktory przystuguje stypendium. Aby pobieraé stypendium z tytutu odbywania stazu w ramach
okresu Programowania na lata 2014-2020, osoby te zobowigzane sg przedstawié niniejsze
zaswiadczenie wiasciwemu Urzedowi Pracy najpdzniej na 7 dni przed rozpoczeciem stazu. Osoby
takie nie sg zobowigzane do wyrejestrowania sie z Urzedu Pracy na czas pobierania stypendium,
o ile odrebne przepisy Urzedu Pracy, w ktérym zarejestrowany jest uczestnik projektu jako osoba
bezrobotna nie stanowig inaczej/ Ocobwu, AKi 3apeecTpoBaHi B LeHTPi 3aMHATOCTI Ta OTPUMYHOTb
Aornomory rno 6e3pobiTTio, oTpumatoTh Big BeHediuiapa 40BiAKY NPO NPUEAHAHHA A0 NPOEKTY
«Yac 3miH V - npodeciitHa akTMBaLiA *KMUTeNiB palloHy peBiTanisauii micta Jloasb» Ta yyacTb y
npodeciiHoMy CTaKyBaHHI, 3a AKE BOHM MalOTb NPABO HA CTUNEHA 0. [NA OTPUMAHHA CTUNEHA,T
ONA NPOXOAMKEHHA NPaKTUKK B Mexax [MporpamHoro nepiogy Ha 2014-2020 poKu Ui ocobu
30608B’A3aHi Npea’ABUTU LIIO AOBiAKY A0 KOMMNETEHTHOIO LLIEHTPY 3aMHATOCTI NPUHANMHI 3a 7 AHiB
0,0 NoYaTKy cTaxKyBaHHSA. Taki ocobu He 30608’A3aHi 3HIMaTUCSA 3 peecTpauii B LieHTpi 3aMHATOCTI
Ha Yac OTPUMaHHA CTUMEHAIT, AKWO iHWe He nepeabayeHO OKPEMUMM HOPMATUBHUMMU aKTaMU
LleHTpy 3aMHATOCTI, B AKMX Y4ACHUK MNPOEKTY 3apEECTPOBAHNM K 6e3pobiTHMIA.

Stypendium stazowe przystuguje za dni obecnosci na stazu i dni wolne przystugujace stazyscie
(osobie odbywajacej staz przystugujg 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego
stazu, ktdre sg udzielane na pisemny wniosek odbywajgcego staz)/ CtuneHgia 3a cTaxyBaHHA
NPM3HAYAETbCA 3a AHi BiABIAYBAaHHA CTa)KyBaHHA Ta BUXiAHI AHi, Ha AKi CTa*UCT Ma€ NpaBo
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(cTaxkMCT mae npaBo Ha 2 BUXIAHWX AHI 33 KOXHi 30 Ka/feHAApHMX AHIB CTa)KyBaHHSA, AKi
HaZatoTbCA 33 MMCbMOBUM 3BEPHEHHAM CTaXKMUCTA).

W przypadku nie wykorzystania przystugujgcych dni wolnych w trakcie odbywania stazu
uczestnikowi nie przystuguje ekwiwalent z tego tytutu. Dni wolne z tytutu urlopu
okolicznosciowego nie przystuguja/ AKWoO BUXiAHI AHI Nig Yac CTaskyBaHHA He BUKOPMUCTaHI,
YY4aCHMK He Ma€ npaBa Ha eKBiBaneHT. BuxigHi y 3B'A3Ky 3 BignycTkor 3a 0cobansuMmu
06CTaBMHAMM He HaZatoTbCA.

Stypendium nie przystuguje za czas nieobecnosci na stazu. Wyjatek stanowi nieobecnos¢ z
powodu choroby, udokumentowana stosownym zaswiadczeniem lekarskim (zwolnienie
lekarskie)/ CtuneHaia He NPU3HAYaAETbCA HA Yac BiACYTHOCTI Ha CTasKyBaHHi. BuHATOK —
BiACYTHICTb Yy 3B’A3KYy 3 XBOpoOOlo, niaTBepAKeHa BignoOBiAHOK MeAWYHOI [A0BiAKOM
(nikapHaHMIA nucT).

Podstawg do wyptaty stypendium stazowego sg poprawnie uzupetnione listy obecnosci/
MigcTaBolo AnA BUMIATM CTUNEHAIT HA CTaXKyBaHHA € MPaBU/IbHO 3aMOBHEHi CMNCUKK
BiABiAYyBaHHS.

Dni wolne oraz nieobecnos¢ udokumentowana zwolnieniem lekarskim muszg byé zaznaczone na
liScie obecnosci/ BuxigHi aHi Ta BiACYTHICTb, MiATBEpAMKEHA NiKAPHAHUM JIUCTOM, MaloTb ByTH
BiAMiY€eHi B CNUCKY BiABiAyBaHb.

Razem z listg obecnosci nalezy przesyta¢ podpisane przez Pracodawce wnioski urlopowe oraz w
przypadku zwolnien lekarskich, ktére nie zostaty wystawione elektronicznie — oryginaty
zwolnienia wystawionego przez lekarza (na zwolnieniu NIP INSE Instytut Nauk Spoteczno-
Ekonomicznych sp. z o.0.- sp.k. jako ptatnika sktadek)/ Pasom 3i cnuckom BiaBiayBaHHsA
HaZCcMNatoTbCA NianucaHi PoboToaaBuem 3asBK Ha BiANYCTKY, a y pasi iKapHAHUX, AKi He BUAaHI
B €/1eKTPOHHOMY BUIIAALI — OpUriHan AoBiAKK, BUAAHOI nikapem (npo 3BinbHeHHs Big NIP IHCE
[HCTUTYTY COLiaIbHO-eKOHOMIYHMX HayK SP.z 0.0.-Sp.K AK NJIATHUK BHECKIB).

Stypendium stazowe za niepetny miesigc ustala sie, dzielgc kwote przystugujgcego stypendium
przez liczbe godzin pracy (godzin roboczych) w danym miesigcu stazowym, mnozgac otrzymang
kwote przez liczbe przepracowanych godzin przypadajgcych w okresie, za ktéry stypendium
przystuguje. Maksymalna tgczna wartosc¢ stypendium stazowego nie moze przekroczyé wartosci
iloczynu liczby miesiecy stazowych oraz miesiecznej kwoty stypendium stazowego (tj. 1890,85
zt)/ CtuneHAain 3a CTaXKyBaHHA 3@ HEMOBHWIA MiCALb BUM3HAYaETLCA LWAAXOM AiNIEHHA PO3Mipy
CTUNeHAji Ha KilbKicTb poboumx roauH (poboumx roAmH) y AaHOMY MicALi CTaXKyBaHHA,
MHOEHHS OTPMMaHOI CYMM Ha Ki/IbKiCTb roAuH, BignpaLboBaHUX y Nepioa, 3a SsKMI HaJaeTbcA
cTMneHAaia. MakcMmaibHa 3arasibHa BapTiCTb CTUMNEHAIT HA CTaXKyBaHHA HE MOXe NepeBuLLyBaTH
3HAYEHHA A00OYTKY KiNbKOCTI MicALIB CTa*KyBaHHA Ta MICAYHOT CyMM CTUMEHAIT Ha CTaKyBaHHSA
(TobTo0 1890,85 310TNX).

Stypendium stazowe zostanie wyptacone do 14 dnia nastepnego miesigca po odbyciu kazdego
miesigca stazu, po weryfikacji list obecnosci za dany miesigc. Wyptaty zostang przekazane na
wskazany w oswiadczeniu przez uczestnika projektu rachunek bankowy. Realizator zastrzega
mozliwo$¢ opdznienia w przekazywaniu ptatnosci z powodu opdznienia otrzymania srodkéw
finansowych przydzielonych na realizacje zadan w ramach projektu, zas uczestnik projektu
zobowigzuje sie nie wnosic¢ roszczen z powodu opdznien ptatnosci/ CtuneHaia 3a cTaxysaHHA
BUNAAUyeTbca A0 14-ro ymcna MmicAua, WO HACTAE NiCNA 3aBepLUEHHA KOXHOro micausa
CTaXkyBaHHA, Micns nNepeBipKM CMNWUCKY BiABiAyBaHb 3a AaHuMi micaup. [natexi 6yayTb
nepepaxoBaHi y4aCHMKaAM NPOEKTY Ha BaHKIBCbKMI paxyHOK, 3a3Ha4YeHW y 3aaBi. BUKOHaBelUb
3a/MWaAE 33 cobOK MpPaBO BIACTPOUMTU MepepaxyBaHHA NAATeXkiB y 3B'A3KY 3 3aTPUMKOLO
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OTPMMAHHA KOLWTIB, BMAINEHUX HA BMKOHAHHA 3aBAAHb 33 MPOEKTOM, a YYaCHUK MPOEKTY
3000B'A3YETbCA HE NPeA'ABNATU NPETEH3IN Yy 3B'A3KY 3 3aTPUMKOLIO NaaTexiB.

Realizator zastrzega sobie prawo wglgdu do dokumentdéw na potwierdzenie faktéw lub stanu
prawnego ztozonych os$wiadczeni/ BukoHaselb 3anuiiae 3a coboko NpaBo 03HAWOMUTUCA 3
[OKYMEHTaMM, Lo NiATBEPAKYIOTb GpaKTM abo NpaBoBMiIA CTaTyC HaZaHMX 3anB.

Podstawg wyptaty stypendidw sg jedynie kompletne i prawidtowo wypetnione dokumenty/
MigcTaBoto ANs BUNNATM CTUNEHAIT € INLLE NOBHI Ta NPaBMUIbHO OPOPMAEHT LOKYMEHTH.

Postanowienia koricowe/ KiHuesi nonoxeHHs

1.

Kandydaci zakwalifikowani do udziatu we wsparciu sg zobowigzani do podpisania Umowy oraz
dostarczenia we wskazanym przez Beneficjenta terminie wszystkich niezbednych zatgcznikdéw do
podpisania umowy/ KaHamnaaTtu, Aki MatoTb Npaso Ha y4acTb Yy NiATPUMLL, 30608'A3aHi nignucaTn
Yroay Ta HagaTu BCi HeObXigHI LO0AaTKM A5 NiANMCAHHA YroAW NPOTATOM TEPMIiHY, 3a3HAYEHOTO
BeHedivuiapom.

Uczestnik projektu zobowigzany jest do stosowania postanowien zapisanych w niniejszym
Regulaminie oraz w zawartych umowach w ramach projektu/ YuyacHuk npoekry 30608'a3aHnit
3aCTOCOBYBATU MOJIOXKEHHSA, WO MIicTATbCA B Ubomy CTaTyTi Ta B A0OroBopax, YKAaLeHMX 3a
NPOEKTOM.

Uczestnik projektu ma obowigzek powiadomienia Beneficjenta o wszystkich zmianach danych
przekazanych beneficjentowi podczas procesu rekrutacyjnego/ YuacHuK npoekty 30608'a3aHuii
nosigomnatn beHediuiapa npo 6byab-AKi 3MiHM AaHUX, HagaHMx 6eHediuiapy nig yac npouecy
peKpyTau,ii.

Beneficjent zobowigzany jest do przestrzegania polityki bezpieczenstwa w zakresie
przetwarzania danych osobowych uczestnikéw projektu/ BeHediuiap 30608'A3aHMI
AOTPUMYBATUCA MONITUKM He3NeKn LWoa0 06poOKM NepcoHabHUX AaHMX YHACHUKIB NPOEKTY.
Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym regulaminie/ beHediujiap 3anuiuae 3a
c06010 NPaBO BHOCUTU 3MiHM A0 Lboro CTaTyTy.

O wszelkich zmianach dotyczacych zasad i warunkéw wsparcia, Beneficjent poinformuje
uczestnikdw projektu za posrednictwem strony internetowej projektu lub podczas
bezposredniego kontaktu/ BeHediuiap iHpopmye yuacHMKIB NpoekTy npo 6yab-aKi 3miHM YyMOB
NiATPUMKM Yepes Beb-calT npoekTy abo nig vyac 6e3nocepesHbLOr0 KOHTAKTY.

W przypadku kwestii nieokreslonych zastosowanie majg szczegdlnie/ YV pasi HeBu3HaueHMX
NMUTaHb BOHM 3aCTOCOBYOTHCA 0CO061MBO:

a) Ustawa o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej z dnia 30 kwietnia 2004r.
(Dz.U.07.59.404 z pdzn. zm.)/ 3aKoH Npo NOPAAOK Y cnpaBax npo AeprkasHy gonomory sig 30
KBiTHA 2004 poKy. (BicHWK 3akoHiB 07.59.404 3i 3miHamu);

b) Szczegdétowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
todzkiego na lata 2014-2020/ [detanbHuii onuc oceit npiopuTeTis PerioHanbHOT onepauinHoi
nporpamu J1oa3nHCbKOro Boesoactsa Ha 2014-2020 pp.;

c) Umowa o dofinansowanie projektu nr RPLD.08.02.02-10-0006/22 pt. ,,Czas na zmiany V —
aktywizacja zawodowa mieszkancéw obszaru rewitalizacji miasta todzi” zawarta miedzy
Instytucjg Posredniczgcy a INSE Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych sp. z 0.0.- sp.k/ Jorosip
npo cnisdiHaHcysaHHA npoekTy Ne RPLD.08.02.02-10-0006/ 22 nt. «Yac 3miH V — npodeciitHa
aKTMBI3aLiA KUTeniB pamoHy pesiTanisauii micta Jlogsb», yKnageHuin mix [MocepenHboto
iHcTUTYyUieto Ta IHCE IHCTUTYTOM couianibHMX Ta eEKOHOMIYHMX HayK TOB cnifika KomaHAUTHA.
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Integralng czes¢ niniejszego regulaminu stanowig zatgczniki/ OopaTtku, Aki € Hesig'emHoO
YyacTuHoto uporo CratyTy:

a) formularz rekrutacyjny/ pekpyTaliiiHa aHKeTa;

b) karta oceny formularza rekrutacyjnego/ KapTka OLiHKM peKpyTaLiitHOT aHKeTy;

c) umowa o udzielenie wsparcia/ 40roBip NPo HagaHHA NiATPUMKN;

d) wniosek o wydanie zaswiadczenia z ZUS (druk US-7)/ 3asBa Ha Buaady A0BiAKK i3 3aKknany
couianbHOro cTpaxyBaHHa (bopma US-7).
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